Curriculum Vitae Drs. W van der Loon MMC

PERSONALIA
Naam : Wouter van der Loon
Geboren: : Deventer, 25 augustus 1954
Woonplaats en adres : Nijmegen, Wilhelminasingel 9A, 6524AH
Burgernummer : 089553913
Telefoon 1 024-3240999
Mobiel : 06-53960140
Mail : wouter@vanderloon.com

WAT KAN EN WIL IK AAN UW ORGANISATIE BIUDRAGEN?

Ervaring in het werken binnen formele en bureaucratische organisaties, met name politie, en
daarbij gewenste resultaat altijd voor ogen houden. Goed in staat om beleidskaders te
concretiseren en de implementatie vorm te geven. Diagnostisch en conceptueel sterk en
creatief in het leveren van maatwerk binnen bestaande kaders.

Actuele kennis van HRM, met name waar het gaat om strategische processen en
instrumentontwikkeling.

Affiniteit in het werken met organisaties met een maatschappelijke taakstelling en daarbij
aandacht voor verbetering van het proces van dienstverlening, zowel in- als extern.
Enthousiast, communicatief, op samenwerking gericht maar wel de eigen onafhankelijkheid
in de gaten houdend. Coachende en resultaat- en oplossingsgerichte stijl van aansturing,
met respect voor professionele autonomie. Innovatief maar met aandacht voor haalbaarheid
en de noodzakelijke procesdimensies. Analytisch sterk.

Ruime ervaring als docent/trainer, zowel uitvoerend als ontwikkelend en ruime ervaring als

beleids- en organisatieadviseur.

OPLEIDINGEN EN CURSUSSEN

1994-1995 Postdoctorale opleiding Master Managementconsultancy van de VU
Amsterdam (MMC).

1982-1988 Sociologie van Arbeid en Bedrijf aan de Katholieke Universiteit Nijmegen
(drs.).

1974-1977 HBO-opleiding kultureel werk(vormingswerk) Sociale Academie Gelderland
Arnhem.
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Selectie cursussen:

Opleiding de Creatiespiraal (Marinus Knoope / HAN);

Motiverende gespreksvoering, motivational interviewing (IEP);
Didactiek voor HBO docenten (HAN,VDO);

Spiral Dynamics level 1 en 2 (Practitioner) (School of Synervation);
Practitioner NLP (Seth);

Investors In People (Erkend Adviseur);

Basisopleiding voor organisatieadviseurs (SIOO);

Volgt momenteel de Master-Practitioner NLP opleiding bij het IEP Nijmegen.

CERTIFICERINGEN ASSESSMENTS EN TESTEN

Rol Diagrammatische aanpak (RDA), info: www.con7.nl ;
Myers Briggs Type Indicator (MBTI ) step 1 en 2, OPP, info:
www.MBTl.startpagina.nl ;

Mindsonar (metaprofielanalyse). IEP, info: www.mindsonar.nl ;

Testen Spiral Dynamics, o.a. People Scan, Culture Scan, School of Synervation.

WERKERVARING

Vanaf 2009 Trainer/adviseur en eigenaar ITHACA InterACTIE BV, samen ontdekken en
2007-2009 aanpakken

Opleider Trainer Adviseur VDO Opleiding en Advies, Hogeschool Arnhem
en Nijmegen (HAN):

* Accountmanager Gemeenten, Politie en Woningsbouwcorporaties

* Projectleider en ontwikkelaar MD-projecten

* Lid kenniskring lectoraat HRM en kerndocent masteropleiding HRM

* Docent/trainer managementopleidingen
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1993-2007 Zelfstandige consultant en partner (bestuurder) adviesbureaus (respectievelijk
Faber, Nap en Van der Loon, Hasper en Van der Torn BV, Quaesta,
Reisgenoten in Organisatieontwikkeling BV). In die hoedanigheid zelf
verantwoordelijk voor netwerkbeheer en acquisitie.

Relevante (langdurige) interim-managementtrajecten:
* Vervanger hoofd P & O Rechtbank
* Hoofd P & O a.i. Politiekorps
* Hoofd OVO a.i. (Ontwikkeling, Vorming en Opleiding) Politiekorps
» Codrdinator opleidingen landelijk project digitaal netwerk OOV sector
Selectie adviesopdrachten:
* Begeleiding opzet tot samenwerking 4 opleidingsinstituten
* Schrijven landelijk programma Intake en Noodhulp politie
* Procesbegeleider bespreekbaar maken ongewenste omgangsvormen
gevangenis
* Flexibilisering formatie inclusief ontwikkelen functiematrix en
aansturing/maken resultaatgerichte functiebeschrijvingen
* Ontwikkelen systematiek afstemmen competentieprofielen
/functieprofielen inclusief implementatie in een pilot
* Ontwikkelen en uitvoeren opleiding Intern Accountmanagement
* Projectleider verbetering frontoffice
* Verbeteren kwaliteit van dienstverlening o.a. van stafafdelingen
* Organisatiedoorlichting.
* Opzetten strategisch HRM-beleid met accent op loopbaanbeleid en
opleidingsbeleid
* Ontwikkelen organisatiebreed loopbaanbeleid
* Advisering plaatsing medewerkers reorganisatie
* Begeleiding herstructurering stafafdeling
* Doorlichting communicatie en effectiviteit management
* Begeleiding reorganisatie logistieke organisatie
» Studie naar gewenste structuur politieorganisatie
* Ontwikkelen en uitvoeren opleiding “Intern accountmanagement, werken
met dienstverleningsovereenkomsten”
* Begeleiden conferenties strategiebepaling
* Ontwikkelen sociaal convenant ten behoeve van reorganisaties
* Begeleiding personele plaatsing reorganisatie bank
* Ontwikkelen en uitvoeren (gecertificeerde) opleiding functieontwerp en
functiebeschrijving in opdracht ministerie
* Begeleiding werkconferentie hoofden P & O over positiebepaling
* Begeleiding werkconferentie strategiebepaling emancipatiebeleid
ministerie
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* Ontwikkelen aanpak en methodieken voor strategisch opleidingsbeleid



1989-1993 Organisatieadviseur/managementtrainer bij het Politiestudiecentrum

Warnsveld, onderdeel van het Ministerie van BZK. Uitvoering MD-programma
Politieofficieren, advisering politiekorpsen en trekker HRM (o0.a. projectleider

opleidingen in het kader van de landelijke implementatie functiewaardering).

1987-1989 Provinciaal consulent arbeidsmarkt/onderwijs Centrum Buitenlanders

Gelderland. Ontwikkelen en stimuleren van scholingstrajecten en
werkgelegenheidsprojecten in het kader van verbetering positie migranten en

toeleiding naar de arbeidsmarkt.

1984-1987 Afdelingshoofd Nijmegen Stichting Bijstand Buitenlandse Werknemers

Gelderland. Leidinggeven aan team medewerkers en externe representatie

instelling (belangenbeharting doelgroep op bestuurlijk en institutioneel niveau).

1979-1984 Beleidsambtenaar Welzijn bij Gemeente Doesburg, vanaf 1980 tevens

Codrdinator Minderhedenbeleid (met name t.b.v. Molukse woonwijk en Turkse

migranten).

SAMENWERKINGSRELATIES

Transcoop, zie www.meemaken. Transcoopgroep.nl;

VIAMP (veiligheid Inter Actie door Multidisciplinaire Professionals), zie

www.viamp.nl ;
Cocon Training en Advies , zie www.coconbv.nl ;

Bureau Excellent, zie www.bureauexcellent.nl ;

BestuursCon7, zie www.bestuurscon7.nl ;

OVERIG

Ik ben lid van de orde van organisatiekundigen en —adviseurs (OOA) sinds
1996 en gecertificeerd managementconsultant (CMC).

Ik vervulde enkele bestuurlijke functies, o.a. als voorzitter van een instelling
voor basiseducatie.

Ik was in het verleden docent bij de Universiteit Twente bij de Master op
Public Management, bij de Bestuursacademie Gelderland en bij de Stichting
IVIO.
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* |k heb enkele artikelen en boekjes op mijn naam staan, vaak samen met
anderen geschreven, o.a. over HRM (Politiekatern), Kwaliteitszorg
(Politiekatern), positieve actie (Nederlands Centrum Buitenlanders),
functiewaardering (Themacahier HRM, Kluwer Bedrijfswetenschappen)),
opleidingsbeleid (Tijdschrift voor politie), sociale aspecten reorganisatie
(Lohpez/politiestudiecentrum) en de professionalisering van
personeelsadviseurs (VUGA Uitgeverij).

* Hobby’s: Koken en sport (elk jaar de vierdaagse, hardlopen, taichi en

taekwondo)
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